Redovisning av insatser/aktiviteter

Ledamot/namnd/Avdelning: | Agneta Sandstrom Halso-aldre och idrottsnamnden

Period: 20200409-20261009

Anvisningar for vad som ska fyllas i finns 16pande under rubriker i dokumentet.

1. Overgripande lagesbild
Sammanfatta periodens viktigaste framgéangar, utmaningar och prioriteringar i hogst fem
meningar.

Under perioden har bilden klarnat kring hur ett Nationellt samiskt hdlsocentrum kan ta
form. Kunskapsnatverket har lamnat in en ansokan till Socialdepartementet med tydlig
profil mot ett nationellt uppdrag. Sametinget bor uppvakta regeringen med 6nskemal om
ett regeringsuppdrag fOr att arbeta med samisk hélsa. Stabil finansiering och majligheter
for sametinget att skapa strukturer for samordning inom hélsoomradet skulle skapa
stabilitet och forbattrat samarbete.

En uppfodljande hidlsoundersokning genomfordes under perioden och resultaten kommer
att presenteras i mars.

En hélsokonferens ar planerad och kommer att utféras under Plenum i November.
Samordningsmd&ten mellan berdrda parter har paborjats och kommer att utvecklas vidare.

Utmaningen framat ar att 6ka insatserna inom kommunernas ansvarsomraden.
Socialtjanst, aldrevard, brottsforebyggande, skolhalsovard, beroendevard osv behover
omfattas i hogre grad i framtiden.

Utredning av SANKS kommer att pabdrjas efter arsskiftet

2. Maluppfoljning
Ange de viktigaste genomfdrda insatserna under perioden. Fyll endast i de delmal som ar
relevanta utifran ditt ansvarsomrade och verksamheten under rapporteringsperioden.

Sjalvbestammande utifran samiska varderingar

Delmal: Stark politisk och samhallelig representation, regional,
nationellt och internationellt

Vad har genomfdrts under perioden?




Delmal: Inflytande i ekonomiska, sociala, kulturella beslutsprocesser,
nationellt och internationellt

Vad har genomfdrts under perioden?

Delmal: Urfolksratten synliggors och utvecklas

Vad har genomforts under perioden?

Ett rikt kulturliv och skyddat kulturarv

Delmal: Starka (stodja) samiska kulturinstitutioner och organisationer

Vad har genomforts under perioden?

Delmal: Skydd av det immateriella kulturarvet och kulturmiljcer

Vad har genomfdrts under perioden?

Delmal: Aterforande av kvarlevor, foremal och arkivsamlingar

Vad har genomforts under perioden?




Hallbart samiskt samhalle med barkraftiga naringar och en
livskraftig renskotsel

Delmal: Breddad naringsverksamhet och okad 16nsamhet for foretagare

Vad har genomforts under perioden?

Delmal: Inflytande i samhallsplanering och regional utveckling dar
samiska naringars behov beaktas vid nyttjande av mark och vatten

Vad har genomfdérts under perioden?

Delmal: Rennaringens forluster och skadeersattningar pga rovdjur ar
acceptabla

Vad har genomforts under perioden?

Delmal: Utvecklade stodformer for klimatanpassning

Vad har genomférts under perioden?

De samiska spraken ar levande och valmaende sprak som
anvands, vardesatts och skyddas i samhallet

Delmal: Samisk spraklag

Vad har genomforts under perioden?




Delmal: Okat synliggdrande av samiska spraken

Vad har genomforts under perioden?

Delmal: Strukturer for samiskt sprakarbete (flera sprakdomaner, arenor
m.m)

Vad har genomfdrts under perioden?

Ett inkluderande socialt héllbart, tryggt och valmaende Sapmi

Delmal: Etablerat nationellt centrum for samisk halsa

Vad har genomforts under perioden?

Fortsatt arbete i kunskapsnatverkets styrgrupp och den politiska referensgruppen
for att befdsta uppdraget som nationellt centrum for samisk hélsa. Ansokan till
Socialdepartementet inlimnad med tydlig inriktning mot nationellt uppdrag.
Pagaende samtal mellan sametingets styrelse, kunskapsnatverket och kansliet om
hur uppdraget ska utformas framat.

“Det handlar om livet”

Sametinget har uppdragit at kunskapsnatverket att under perioden 2026-2028 arbeta
med regeringsuppdraget for samisk psykisk halsa och suicidprevention. Under aret
har ett samarbete med “Suicide Zero” resulterat i en samisk version av “Vaga
fraga”- utbildning som vander sig den samiska allménheten med mal att forbattra
beredskapen och kunskapen om hur suicidnéra situationer kan hanteras.

Halsokonferens med introduktion av dmnet samisk hélsa, exempel pa arbetssatt och
utvecklande av hilso-och sjukvardstjanster, har planerats for under aret och
kommer genomforas under Plenum i november.




Delmal: Tillgang till vard- och stodinsatser for samer moter behoven

Vad har genomforts under perioden?

For att fa en tydligare bild av hélsoldaget samt undersoka om det skett nagra
forandringar 6ver tid har forskargruppen Lavvuo pa uppdrag av sametinget utfort
en hélsoundersokning som presenteras for Plenum i mars.

Under seminarier med Folkhalsoinstitutet, NASP och Socialdepartementet har det
presenterats ett prioriteringsstod som ska anvandas vid suicidpreventetion.

Delmal: Halso- och sjukvarden samt socialtjansten har kompetens att
mota behovet av anpassade vard- och stodinsatser for samer

Vad har genomfdérts under perioden?

Kunskapsnatverket har utarbetat utbildningsmaterial som anvands i norra
sjukvardsregionerna, s.k. microlearning, en digital e-utbildning som ger kunskap
om samers villkor och samisk kulturforstaelse. I de norra sjukvardsregionerna ar
utbildningen obligatorisk vid nyanstallningar. Socialtjansterna har ocksa numer
tillgang till utbildningsmaterialet.

Kontakt paborjad med Lavvuo och LTU for att samordna utbildningsinsatser pa
professionsutbildningar inom halso- och sjukvard.

Kunskapsnatverket genomfor utbildningsinsatser pa Sjukskoterskaprogrammet

Delmal: Jamstalldhets- och HBTQIA+ ar en naturlig del i Sametingets
verksamhet

Vad har genomforts under perioden?

For att undersoka vardpersonals behov av samisk kulturkompetens har en forstudie
genomforts ("Forstudie for vardpersonals kompetensbehov kring bemdtande och
stod till valdsutsatta kvinnor, flickor och hbtgia+ personer”). Forundersokningen
bildar underlag for ansokan till ESF-radet for kompetensutvecklingsinsatser i
mellersta Norrland.

Delmal: Levande samisk idrottsverksamhet

Vad har genomforts under perioden?

Mote inplanerat med idrottsorganisationer for planering av nésta ars insatser




Sametinget ar en trovardig och kunnig expertmyndighet for
samiska fragor

Delmal: En stark intern samordning mellan politik och forvaltning med
tydlig intern styrning och kontroll

Vad har genomforts under perioden?

Delmal: Etablerade former for 6ppenhet och dialog med samiska
civilsamhallet

Vad har genomforts under perioden?

Delmal: Utvecklad och framtidssakrad digital miljo

Vad har genomforts under perioden?

Delmal: Sametinget ar en modern och hallbar arbetsgivare

Vad har genomfdrts under perioden?

Delmal: En tillganglig och synlig myndighet med god service

Vad har genomforts under perioden?




3. Eventuella behov av beslut eller stod

Ange om nagot under den kommande perioden behover beslut, stod eller prioritering fran
styrelse/kanslichefen

4. Ovriga insatser eller handelser av sarskild betydelse
som inte framgar av maluppfoljningen

Moten under perioden 20260409-20261009

0506 Digitalt HAI-namnden sammantrader

0507 Digitalt Samradsmote, Laila Daerga Christina Ahren

0522 Syoldate Dialogmote styrelse-ndmnder

0619 Digitalt Styrgruppsmote Kunskapsnatverket for samisk hélsa

0601 Digitalt Niejda

0615 Staare Informationsmote forstudie om kompetensutveckling

0701 Digitalt Kunskapsnatverket angdende forstudie

0706 Staare Beredningsmote angaende forstudie

0825 Digitalt Referensgrupp “Halsa hopp och handling”

0831 Digitalt Kunskapsnétverket for samisk halsa. Politiska referensgruppen.
0902 Digitalt Styrgruppsmote Kunskapsnatverket for samisk hélsa

0901 Digitalt Dialog om det fortsatta halsoarbetet med kansliet

0904 Digitalt Samrad Petter Stoor Lavvuo

0910 Digitalt Folkhdlsomyndigheten Suicidpreventiva dagen

0915 Digitalt Folkhdlsomyndigheten Suicidpreventiva insatser, prioriteringsstod
0929 Digitalt Samverkan och samordning kansliet

0929 Staare Informationsarende Styrelsen

0930 Staare HAI-ndmnden Samverkans- och inspirationsméte. Kunskapsnétverket,
Lavvuo, Olga Smars.

1007 Digitalt Presentation, “Studie i hdlsa och funktionstillstdnd bland samer i Sverige.
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