Redovisning av insatser/aktiviteter

Ledamot/ndamnd/Avdelning | Kulturnamnd

Period: 9/4-9/10

Anvisningar for vad som ska fyllas i finns 16pande under rubriker i dokumentet.

1. Overgripande ldgesbild

Sammanfatta periodens viktigaste framgangar, utmaningar och prioriteringar i hogst fem
meningar.

Framgéngar: Namndsmoten gar battre. Utmaningar: Det ar fortfarande lite problem da
ansliet har fortsatta utmaningar med att anstillda slutar vilket drabbar namnden i
utdndan. Prioriteringar: Att fa till méten med kansliet och styrelsen om den malstyrda
erksamhetsplanen sd vi far samsyn

2. Maluppfoljning
Ange de viktigaste genomfdrda insatserna under perioden. Fyll endast i de delmal som ar
relevanta utifran ditt ansvarsomrade och verksamheten under rapporteringsperioden.

Sjalvbestammande utifran samiska varderingar

Delmal: Stark politisk och samhallelig representation, regional,
nationellt och internationellt

Vad har genomforts under perioden?

Deltagande pa Arctic Art Summit

Delmal: Inflytande i ekonomiska, sociala, kulturella beslutsprocesser,
nationellt och internationellt

Vad har genomforts under perioden?

Ordforanden deltog i ett kort mote med Statens kulturnamnd

Delmal: Urfolksratten synliggors och utvecklas

Vad har genomforts under perioden?




Ett rikt kulturliv och skyddat kulturarv

Delmal: Starka (stodja) samiska kulturinstitutioner och organisationer

Vad har genomforts under perioden?

Delmal: Skydd av det immateriella kulturarvet och kulturmiljoer

Vad har genomforts under perioden?

Delmal: Aterférande av kvarlevor, féremal och arkivsamlingar

Vad har genomforts under perioden?

Deltagit en paneldebatt, haft ett flertal telefonmoten med repatrieringsansvarige

Hallbart samiskt samhalle med barkraftiga naringar och en
livskraftig renskotsel

Delmal: Breddad naringsverksamhet och 6kad lonsamhet for foretagare

Vad har genomférts under perioden?

Delmal: Inflytande i samhallsplanering och regional utveckling dar
samiska naringars behov beaktas vid nyttjande av mark och vatten

Vad har genomforts under perioden?




Delmal: Rennaringens forluster och skadeersattningar pga rovdjur ar
acceptabla

Vad har genomforts under perioden?

Delmal: Utvecklade stodformer for klimatanpassning

Vad har genomforts under perioden?

De samiska spraken ar levande och valmaende sprak som
anvands, vardesatts och skyddas i samhallet

Delmal: Samisk spraklag

Vad har genomforts under perioden?

Delmal: Okat synliggdrande av samiska spraken

Vad har genomforts under perioden?

Delmal: Strukturer for samiskt sprakarbete (flera sprakdomaner, arenor
m.m)

Vad har genomforts under perioden?




Ett inkluderande socialt hallbart, tryggt och valmaende Sapmi

Delmal: Etablerat nationellt center fOr samisk halsa

Vad har genomforts under perioden?

Delmal: Tillgang till vard- och stodinsatser for samer moter behoven

Vad har genomforts under perioden?

Delmal: Halso- och sjukvarden samt socialtjansten har kompetens att
mota behovet av anpassade vard- och stodinsatser for samer

Vad har genomforts under perioden?

Delmal: Jamstalldhets- och HBTQIA+ ar en naturlig del i Sametingets
verksamhet

Vad har genomférts under perioden?

Delmal: Levande samisk idrottsverksamhet

Vad har genomforts under perioden?




Sametinget ar en trovardig och kunnig expertmyndighet for
samiska fragor

Delmal: En stark intern samordning mellan politik och forvaltning med
tydlig intern styrning och kontroll

Vad har genomforts under perioden?

Delmal: Etablerade former for 6ppenhet och dialog med samiska
civilsamhallet

Vad har genomforts under perioden?

Delmal: Utvecklad och framtidssakrad digital miljo

Vad har genomforts under perioden?

Delmal: Sametinget dr en modern och hallbar arbetsgivare

Vad har genomforts under perioden?

Delmal: En tillganglig och synlig myndighet med god service

Vad har genomforts under perioden?




3. Eventuella behov av beslut eller stod

Ange om nagot under den kommande perioden behover beslut, stod eller prioritering fran
styrelse/kanslichefen

tt fa till regelbundna moéten med kansliet och styrelsen om den malstyrda
erksamhetsplanen sa vi far samsyn

4. Ovriga insatser eller handelser av sirskild betydelse
som inte framgar av maluppfoljningen
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