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Redovisning av insatser/aktiviteter 
Ledamot/nämnd/Avdelning: Språknämnd 

Period: 9 april 2026 – 9 oktober 2026  

Anvisningar för vad som ska fyllas i finns löpande under rubriker i dokumentet. 

1. Övergripande lägesbild 
Sammanfatta periodens viktigaste framgångar, utmaningar och prioriteringar i högst fem 
meningar. 
Språknämnden har deltagit i nätverksträffar för samiska förskolor och för minoritetspolitiska 
samråd. Nämnden har medverkat i ett panelsamtal om språk, identitet och nationella 
minoriteter. Arbetet har också omfattat förberedelser inför Europarådets granskning av 
Sveriges arbete med de samiska språken samt förberedande av frågor till arbetsförmedlingens 
samråd. Vidare har nämnden lämnat inspel till uppföljningen av minoritetspolitiken och lyft 
frågor om samiska språkrättigheter och myndigheters ansvar.  

2. Måluppföljning 
Ange de viktigaste genomförda insatserna under perioden. Fyll endast i de delmål som är 
relevanta utifrån ditt ansvarsområde och verksamheten under rapporteringsperioden. 

Självbestämmande utifrån samiska värderingar 

Delmål: Stark politisk och samhällelig representation, regional, 
nationellt och internationellt 

Vad har genomförts under perioden? 

 

 

 

Delmål: Inflytande i ekonomiska, sociala, kulturella beslutsprocesser, 
nationellt och internationellt 

Vad har genomförts under perioden? 

 

 

 

Delmål: Urfolksrätten synliggörs och utvecklas 
Vad har genomförts under perioden? 
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Ett rikt kulturliv och skyddat kulturarv 

Delmål: Starka (stödja) samiska kulturinstitutioner och organisationer 
Vad har genomförts under perioden? 

 

 

 

Delmål: Skydd av det immateriella kulturarvet och kulturmiljöer 
Vad har genomförts under perioden? 

 

 

 

Delmål: Återförande av kvarlevor, föremål och arkivsamlingar 
Vad har genomförts under perioden? 

 

 

 

 

Hållbart samiskt samhälle med bärkraftiga näringar och en 
livskraftig renskötsel 

Delmål: Breddad näringsverksamhet och ökad lönsamhet för företagare 
Vad har genomförts under perioden? 
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Delmål: Inflytande i samhällsplanering och regional utveckling där 
samiska näringars behov beaktas vid nyttjande av mark och vatten 

Vad har genomförts under perioden? 

 

 

 

Delmål: Rennäringens förluster och skadeersättningar pga rovdjur är 
acceptabla 

Vad har genomförts under perioden? 

 

 

 

Delmål: Utvecklade stödformer för klimatanpassning 
Vad har genomförts under perioden? 

 

 

 

 

De samiska språken är levande och välmående språk som 
används, värdesätts och skyddas i samhället 

Delmål: Samisk språklag 
Vad har genomförts under perioden? 

Nämnden har tagit del av aktuell information om minoritetspolitiken vid några antal 
möten och fört dialog kring frågor som berör samer och samiskan. Därutöver har 
nämnden lämnat inspel till minoritetspolitiken.  

Ett påbörjat arbete kopplat till Europarådets granskning av Sveriges uppföljning av 
språkstadgan för landsdels- och minoritetsspråk har påbörjats. Genom förberedande 
dialoger och samverkan med berörda aktörer har nämnden bidragit till att lyfta frågor om 
modersmålsundervisning, äldreomsorg, medietillgång och myndigheters ansvar för de 
samiska språken. 

Vidare har frågor om samiska språkrättigheter och myndigheters ansvar lyfts inför 
samrådet med Arbetsförmedlingen. 
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Vid samrådet i Luleå betonades vikten av ett långsiktigt och strategiskt arbete som leder 
till mätbara framsteg för de samiska språken över tid. Såsom en samisk språklag skulle 
bidra till.  

Delmål: Ökat synliggörande av samiska språken 
Vad har genomförts under perioden? 

14 april Árviesjávrrie och 16 april Vualtjare, Ordförande och vice ordförande deltog i 
nätverksträffar för förskolor inom det samiska förvaltningsområdet. Träffarna bidrog till 
ökad kunskapsspridning om språkrevitalisering, samiska barns språkutveckling och 
pedagogiska metoder samt stärkte synliggörandet av samiska språk genom 
erfarenhetsutbyte mellan berörda aktörer i Sábmie. 
 
 21 maj: Medverkan i MUCF:s nationella panelsamtal i Växjö.  

Ordförande medverkade i MUCF:s panelsamtal den 21 maj 2026 om nationella 
minoriteter. Då lyftes språkets betydelse för identitet, tillhörighet och möjligheten att 
återta och använda samiska språk. Insatsen bidrog till ökad kunskap om samiska 
språkfrågor bland myndigheter och andra samhällsaktörer. 
29 september: Samråd i Luleå om angående minoritetspolitikens frågor 
 
Ordförande deltog och där lyftes vikten av att alla samiska språks lika värde samt 
möjligheterna att studera på samiska. Att det behövs ett långsiktigt planerande där man 
inte kan kolla tillbaka 20 år och inte se förändringar.  
 

9 oktober: Digitalt förberedelsemöte inför Arbetsförmedlingens samråd om samiska språk 
och arbetsmarknadsfrågor. 

Arbetet inför samrådet med Arbetsförmedlingen har dessutom synliggjort samiska 
språkkunskaper som en viktig kompetens inom arbetsmarknaden och den offentliga 
sektorn. 

Delmål: Strukturer för samiskt språkarbete (flera språkdomäner, arenor 
m.m) 

Vad har genomförts under perioden? 

  14 april: Nätverksträff Árviesjávrrie.  
  16 april: Nätverksträff Vualtjere.  

Ordförande samt vice ordförande har deltagit vid nätverksträffar den 14 och 16 april för 
förskolor inom det samiska förvaltningsområdet. Där nämnden både fick ta del av 
erfarenhetsutbyte kring språkrevitalisering, pedagogiska metoder och samiska barns 
språkutveckling. Samt ta del av problematiken som finns och likheterna i Sábmie, mellan 
kommuner, förskolor och andra berörda aktörer. 
  29 september: Samråd i Luleå om angående minoritetspolitikens frågor 
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Vid samrådet i Luleå den 29 september lyftes behovet av fler samiska språkarenor och 
stärkta möjligheter att använda och studera samiska behövs. Att idag är förutsättningar 
nästan densamma som för 20 år sedan.  
 
  9 oktober: Förberedande arbete inför Arbetsförmedlingens samråd. 
 
Inför Arbetsförmedlingens samrådsmöte i november togs ett frågeunderlag fram som 
belyser kompetensförsörjning, möjligheter för vuxna att återta samiska språk samt hur 
samiska språkkunskaper kan synliggöras och värdesättas på arbetsmarknaden. Även så 
lyftes det frågor gällande att stärka samiska språk inom arbetslivet genom att lyfta 
behovet av samiskspråkig kompetens i flera samhällssektorer.  Detta bidrar till att stärka 
samiska språk som en resurs och en naturlig del av fler samhällsarenor. 

 

Ett inkluderande socialt hållbart, tryggt och välmående Sápmi 

Delmål: Etablerat nationellt center för samisk hälsa 
Vad har genomförts under perioden? 

 

 

 

Delmål: Tillgång till vård- och stödinsatser för samer möter behoven   
Vad har genomförts under perioden? 

 

 

 

Delmål: Hälso- och sjukvården samt socialtjänsten har kompetens att 
möta behovet av anpassade vård- och stödinsatser för samer 

Vad har genomförts under perioden? 

 

 

 

Delmål: Jämställdhets- och HBTQIA+ är en naturlig del i Sametingets 
verksamhet 

Vad har genomförts under perioden? 
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Delmål: Levande samisk idrottsverksamhet 
Vad har genomförts under perioden? 

 

 

 

 

Sametinget är en trovärdig och kunnig expertmyndighet för 
samiska frågor 

Delmål: En stark intern samordning mellan politik och förvaltning med 
tydlig intern styrning och kontroll 

Vad har genomförts under perioden? 

 

 

 

Delmål: Etablerade former för öppenhet och dialog med samiska 
civilsamhället 

Vad har genomförts under perioden? 

 

 

 

Delmål: Utvecklad och framtidssäkrad digital miljö 
Vad har genomförts under perioden? 

 

 

 

Delmål: Sametinget är en modern och hållbar arbetsgivare 
Vad har genomförts under perioden? 
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Delmål: En tillgänglig och synlig myndighet med god service 
Vad har genomförts under perioden? 

 

 

 

 

3. Eventuella behov av beslut eller stöd 
Ange om något under den kommande perioden behöver beslut, stöd eller prioritering från 
styrelse/kanslichefen 

 

 

 

4. Övriga insatser eller händelser av särskild betydelse 
som inte framgår av måluppföljningen 
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