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Ekonomiska formaner for ledamoter och
ersattare i Sametinget

Bakgrund

Regeringen lat ockséa gora en utredning 2017 som ledde till ett fortydligande av Sametingslagens
bestammelser kring ratten for Sametinget att besluta om ”skéliga ekonomiska formaner for
ledamoter och ersattare i Sametinget”.

PwC gjorde 2017 en utredning av pensionslosning for fortroendevalda pa uppdrag av
Sametinget. Utredningen beskrev davarande l6sning for kommuner och regioner (dadvarande
landsting) och foreslog ocksa en losning for Sametingets fortroendevalda.

Da regelverket for kommuner och regioner har forandrats har Sametingets kansli uppdaterat
utredningen och ocksa gjort en sammanfattande jamforelse mellan den l6sning som kom att
beslutas for Sametingets fortroendevalda och nuvarande losning féor kommuner och regioner.

Nuvarande losning for Sametinget

For att forenkla administrationen och hanteringen av tjdnstepensionslosningen foreslog PwC att
Sametinget anvander en fast premie pa hela den kontanta ersattningen i stallet for att skikta
denna mot olika lonenivaer. Den kostnadsneutrala premien for alderspension skulle uppga till
14% av den kontanta bruttoersattningen.

En pensionslosning upphandlades for Sametingets rakning men beslutet blev att 14% av den
kontanta bruttoerséattningen skulle betalas ut och att den enskilde sjélv skulle fa avgdéra hur den
skulle nyttjas.

PwC foreslog dven att Sametinget skulle titta pa alternativ avseende sjuk-, efterlevande- och
familjepension da de flesta forsadkringsbolag kan ta fram paketlésningar vid tecknande av en
alderspensionsforsakring. PwC foreslog dven att Sametinget skulle erbjuda de fortroendevalda
premiebefrielsefdorsakring. | denna del fattades inget beslut.
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Nuvarande losning for kommuner och regioner

SKR tar fram ett forslag till regelverk, OPF-KL, som varje enskild kommun eller region fattar
beslut om. Varje kommun/region kan gora egna tillagg och justeringar men de flesta utgar fran
SKRs forslag till regelverk. Sedan hanterar kommunens/regionens egen pensionsmyndighet
tillmpningen.

Den senaste versionen av SKRs forslag till regelverk kallas OPF-KL18. SKR arbetar med ett
forslag till reviderat OPF-KL infor nasta mandatperiod.

Forslag till bestammelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL)

OPF-KL18 innehaller forslag gallande omstallningsstod, pensionsbestammelser samt
familjeskydd for fortroendevalda.

Omstallningsstod

Bestammelserna om omstallningsstod galler for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
minst 40 procent av heltid. Stodet ska underlatta 6vergangen till arbetslivet nar en
fortroendevald lamnat sitt uppdrag. Det kan besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt
omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

e Aktiva omstallningsinsatser kan ges fortroendevald som lamnat sitt uppdrag efter minst fyra
ars sammanhangande uppdragstid och inte ar 69 ar eller dldre nar hen lamnar sitt uppdrag.
Utifran den fortroendevaldes individuella forutsattningar tas stallning till lLampliga aktiva
omstallningsinsatser samt kostnadsram. De atgarder som erbjuds kan exempelvis besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

e Ekonomiskt omstallningsstod kan ges till fortroendevald efter minst ett ars
sammanhangande uppdragstid. For varje ar i uppdraget utges ett stdd i tre manader, dock i
hogst tre ar. Omstallningsstodet ar 85 procent de tva forsta aren och 60 procent under ar tre.
Stodet beraknas péa det genomsnittliga manadsarvodet det senaste aret. Ekonomiskt
omstallningsstod utges till manaden innan den fértroendevalde fyller 69 ar.

e Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan ges till fortroendevald efter minst atta ars
sammanhangande uppdragstid. Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd kan utges till
fortroendevald mellan 63 och 69 ari omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstallningsstdd upphort. Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd motsvarar 60 procent av
den fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

e Det ekonomiska omstallningsstodet ska minskas med andra forvarvsinkomster efter det
forsta aret.

Pensioner

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:
a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension

c. efterlevandeskydd
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Alderspension

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och begransas till
hogst 30 inkomstbasbelopp. Den pensionsgrundande inkomsten utgors av arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra ersattningar. | den pensionsgrundande inkomsten ingar
inte ersattning for forlorad arbetsinkomst, semesterforman, tjanstepensionsforman,
traktamente eller kostnadsersattning. Pensionsavsattningen galler alla, oavsett
sysselsattningsgrad.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften adr 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp, tills den fortroendevalde har uppnatt 69 ar.
Darefter ar pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten. Den som
har fyllt 69 ar vid tilltradet genererar dock ingen pensionsavgift.

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast 31 mars féljande ar till en pensionsbehallning
hos respektive kommun/region. Med pensionsbehallning avses summan av de arliga
pensionsavgifterna. Utbetalning av pensionsbehallningen enligt sker manadsvis tidigast fran
den tidpunkt den fértroendevalde kan fa allman pension utbetalad, och i dvrigt enligt
overenskommelse mellan den fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd. Den fortroendevalde kan erbjudas
mojlighet att valja bort efterlevandeskyddet i anslutning till ansdkan om uttag.
Pensionsutbetalningen blir da storre.

Sjukpension

Bestammelserna om sjukpension galler for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller minst 40
procent av heltid. Sjukpension betalas ut till fortroendevald som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning och som en foljd harav avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.
Sjukpensionen beraknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den fortroendevalde hade
kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv. Sjukpensionens niva motsvarar nivan for
den manadsersattning som utgar till anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning.
Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor ocksa ratten till sjukpension.

Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd innebéar att den fortroendevaldes pensionsbehallning betalas till efterlevande
vid fortroendevalds dodsfall. Efterlevandeskyddet liknar det aterbetalningsskydd som anstéllda
kan valja for det kapital som ar inbetalt i en tjanstepensionsforsakring. Efterlevandeskydd
betalas i forsta hand till make/maka, registrerad partner eller sambo. | andra hand betalas
efterlevandeskydd till barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen till efterlevande under fem ar.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

Bestammelserna om familjeskydd galler for fortroendevald med uppdrag péa heltid eller minst 40
procent av heltid. En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tjanstgoring,
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b) under tid da hen far sjukpension

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall galler ocksd om den fortroendevalde
avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna b) — ¢) om hen vid
tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning eller uppdrag med pensionsratt och hen genom
det hade motsvarande skydd for efterlevande.

En efterlevande vuxen har ratt till forman i fem ars tid. Frdn och med manaden efter att den
fortroendevalde avlidit och till slutet av samma ar motsvarar formanen 1,1 inkomstbasbelopp
delat med tolv. Frmanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberattigade barn till
och med méanaden innan barnet fyller arton ar. Ratten till familjeskydd till efterlevande barn
géller aven for den tid da barnet har ratt till barnpension enligt SFB.

Ett efterlevande barn har, fran och med méanaden efter att den fortroendevalde avlidit och till
slutet av samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med
tolv. Formanen ska darefter arligen rdknas upp med forandringen av prisbasbeloppet. Det
sammanlagda familjeskyddet till efterlevandes samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vardet av
1,5 inkomstbasbelopp delat med tolv.

Forsakringar

Trygghetsforsakring vid arbetsskada for fortroendevalda

Sveriges kommuner och regioner med flera har genom kollektivavtal kommit 6verens om
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL). Férsakringen kompletterar den lagstadgade
arbetsskadefdrsakringen. Man har dessutom kommit éverens om att TFA-KL enligt sarskilda
forsakringsvillkor dven ska galla for fortroendevalda i dessa organisationer.

Forsakringen galler for:

e Olycksfall som intraffar i den fortroendevaldes verksamhet for huvudmannen.

e Fardolycksfall, det vill séga, olycksfall som intraffar under fard till och fran sddan verksamhet
—under forutséattning att skadan inte omfattas av trafikskadelagen’.

e Arbetssjukdom som uppkommer pa grund av den fértroendevaldes verksamhet for
huvudmannen.

Vid olycksfall i verksamheten som fortroendevald kan erséattning lamnas for merkostnader pa

grund av arbetsskadan om den lett till arbetsoférmaga. Kostnaderna ska vara nodvandiga och

skaliga och inte ersattas av ndgon annan. Ersattning kan aven lamnas for inkomstforlust samt

L Ett fardolycksfall &r en olycka som intréffar pa vag till eller frdn uppdraget, till exempel att du halkar, snubblar eller
cyklar omkull. Med trafikskada menas att ett fordon (som ska vara trafikforsékrat) ar inblandat i olyckan.

Arbetsskadeforsékringen géller inte nér ett fordon &r inblandat i fardolycksfallet. Olyckan ska da anmaélas till det
férsékringsbolag dar fordonet ar férséakrat.
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for fysiskt och psykiskt lidande av 6vergdende natur (sveda och vark). Sarskilda regler géaller for
fardolycksfall och arbetssjukdom.

Om olycksfallet eller arbetssjukdomen har orsakat invaliditet kan ersattning ldmnas for fysiskt
och psykiskt lidande av bestdende art. Bestdende inkomstforlust till foljd av skadan kan ersattas
om arsinkomsten 6verstiger 7,5 prisbasbelopp. Da kan TFA-KL ersatta den del av
inkomstforlusten som ligger éver 7,5 prisbasbelopp.

Vid dodsfall som beror pa olycksfall eller arbetssjukdom kan ersattning lamnas for
begravningskostnader och férlust av underhall.

Grupplivforsakringar GL-F

Grupplivforsakring i KPA Tjanstepension galler for fortroendevalda i kommuner och regioner. GL-
F ar frivillig att teckna och kan tecknas for den som har minst 20 % sysselsattningsgrad.
Forsakringen ger den fortroendevaldes familj ett skattefritt engdngsbelopp om hen avlider fore
67 ars alder. Forsakringen ar vardesakrad och justeras efter prisbasbeloppet.
Forsakringsbeloppet kan besta av grundbelopp, barnbelopp och begravningshjalp. Ett helt
grundbelopp ar, for 2025, utifran den avlidnes alder som hogst 352 800 kr och som lagst 58 800
kr. Helt grundbelopp utbetalas om den avlidne arbetade minst 40 procent och efterldémnar
make/maka/sambo eller barn under 20 ar. Halvt grundbelopp utbetalas om den avlidne
efterlamnar endast barn 6ver 20 ar eller arbetade mellan 20-40 procent.

Denna forsakring upphor normalt att galla nar den fortroendevalde lamnar sitt uppdrag men i
vissa fall omfattas denne av ett efterskydd i hogst tva ar.

Kostnader for Sametinget

Kostnaderna for en 6vergang till en losning som liknar det kommunala och regionala systemet ar
svar att bedoma utan en fordjupad utredning. Nedan féljer en 6versiktlig information.

Omestallningsstod

Kostnaden for ett omstallningsstdd ar svar att berakna, dels eftersom insatserna ar individuellt
anpassade, dels eftersom stodet upphor nar individen fatt annat arbete. Kostnaden ar darmed
beroende av den enskilde individens tidigare utbildning och erfarenhet men ocksa pa behovet av
arbetskraft pa den aktuella orten.

Om samtliga berattigade skulle fa stodet under 12 manader skulle kostnaden for det
ekonomiska omstallningsstodet uppga till ca 2,8 miljoner kronor.

Alderspension

Enligt regeringens utredning raknat utifrdn 2017 ars inkomstbasbelopp skulle den arliga
kostnaden for alderspension for en person med en manatlig ersattning om 1 inkomstbasbelopp
uppga till 128 952 kr. Fér en person med en manatlig ersattning om 0,4 inkomstbasbelopp skulle
den arliga kostnaden for alderspension uppga till 13 284 kr.

Med 2025 ars inkomstbasbelopp som grund uppgar idag den arliga utbetalningen till en person
med en manatlig ersattning om 1 inkomstbasbelopp till 135 408 kr. Fér en person med en
manatlig ersattning om 0,4 inkomstbasbelopp uppgar den arliga utbetalningen till 54 163 kr.
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Vid en forandring till det kommunala systemet med pensionsavsattning skulle den arliga
avsattningen for en person med en manatlig ersattning om 1 inkomstbasbelopp uppga till 111
833 kr. For en person med en manatlig ersattning om 0,4 inkomstbasbelopp skulle den arliga
avsattningen for alderspension uppga till 17 410 kr.

Pensionskostnader for tillkommande dagarvoden tillkommer. Det kan vara vart att notera att de
kommunala bestammelserna ofta innehaller en regel om att personer med manadsarvoden inte
har ratt till dagarvoden.

Sjukpension

Kostnaden for att forsakra risken for en utfallande sjukpension ar beroende av de enskilda
individerna som ska forsakras varfér den ar svarberaknad. Enligt regeringens utredning skulle en
genomsnittlig kostnad ar 2017 for att forsakra sjukpensionen fér en exempelperson i 45-
arsaldern med en manatlig ersattning om 1 inkomstbasbelopp kunna uppga till ungefar 1 500 kr
per manad. En premiebefrielseférsakring, dvs. en forsékring som gor att Sametinget inte behover
betala premier vid langre sjukdom, kunde beraknas uppga till ungefar 2 procent av
premiekostnaden.

Efterlevandeskydd

En forsakring som tacker efterlevandeskydd borde understiga 100 kr per manad, enligt
regeringens utredning fran 2017.

Arbetsskadeforsakring

Kostnaderna for arbetsskadeforsakring maste utredas vidare. TFA-KL:s l6sning via FORA kostar
for 2025 0,01% av lonen eller arvodet.

Grupplivforsakring

Kostnaderna for grupplivforsdkring maste utredas vidare.

Administration

Kostnaderna for pensionsadministration ar omfattande. Dessa hade en stor paverkan pa varfor
man valde det mer lattadministrerade systemet med 14% paslag pa arvodet. Dessa bor utredas
vidare.

Summering av kostnader

For 2023 uppgick kostnaderna for pensionsavsattningar och andra pensionskostnader for
Sametingets folkvalda till ca 868 tkr.

En 6verslagsberakning utifrdn det kommunala regelverket utifrdn denna summa skulle kunna
innebara en arskostnad pa mellan 665 tkr och 955 tkr, utifrdn antagandet att
pensionsavsattningen omfattar samtliga ledamoter och ersattare och att forsakringarna
omfattar fortroendevalda med 40% anstallning eller mer och kostar 2 000 alternativt 5 000 kr per
manad. Ingen hansyn har tagits till att nagra folkvalda hade uppnatt en alder 6ver 69 ar nér de
tilltradde.

Den nya, av SKR foreslagna hojningen till 6% respektive 31,5% skulle medfora en total
arskostnad pa mellan 743 tkr och 1 031 tkr enligt ovannamnda forutsattningar.
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Kostnader for omstallningsstod och administration tillkommer.

Sammanfattande jamforelse

Sammanfattningsvis har kommuner och regioner ett storre regelverk kring ekonomiska formaner.
Forutom pensionsavsattning finns ocksd omstallningsstdd, sjukpension, efterlevandeskydd,
arbetsskadefdrsakring och grupplivforsakring for fortroendevalda i de flesta kommuner och
regioner. Pensionsavsattningen omfattar ocksa normalt samtliga arvoden. Fortroendevalda i
kommuner och regioner far dock ingen pensionsavsattning om de tilltrader efter 69 ars alder.

En annan skillnad ar att pensionsavsattningen forvaltas av kommunen eller regionen och
betalas ut fran tidigast 63 ars alder medan de fortroendevalda i Sametinget far
pensionsavsattningen utbetalad senast aret efter den intjanats.

Avsattningarna till alderspension dr markant lagre i kommuner och regioner &n pa Sametinget.
En hel 6vergang till det kommunala systemet skulle troligen innebéra att hela eller stor del av
kostnaderna for 6vriga ekonomiska formaner skulle kunna bekostas av denna minskning om
samma personer som idag skulle omfattas. Detta omfattar dock inte bestdmmelserna om
omstallningsstod. Kostnaderna for administration tillkommer ocksa.

En fordjupad utredning bor goras for ett sakert beslutsunderlag.

Kallor

Afa forsakring, Trygghetsforsakring vid arbetsskada for fortroendevalda hos kommuner, regioner,
trossamfundet Svenska kyrkan och forsamlingar, hamtad 2025-01-02.

Departementsserien 2017:63, Reglering av ekonomiska formaner for fortroendevalda i
Sametinget, 2017.

KPA, GL-F Grupplivforsakring 2025 For fortroendevalda i kommun och region, hamtad 2025-01-
02.

PwC, Forslag till Sametingets tjanstepensionsslosning for fortroendevalda, 2017-04-24.
Sametinget, Ekonomiska férmaner for fortroendevalda i Sametinget, 2019-05-23.

SKR, Forslag till bestammelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-
KL18), hamtad 2025-01-02.
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