TilldAmpningsanvisningar for OPF-Samediggi 25

1 Allmént
1.1 TildAmpningsanvisningar

Tillampningsanvisningarna innehaller riktlinjer for den praktiska hanteringen av de olika
formanerna i OPF-Samediggi samt fortydliganden pé en del punkter i OPF-Samediggi.

Anvisningarna innehaller ocksa enklare beskrivningar av villkoren och de olika formanerna i OPF-
Samediggi.

Om det uppstar situationer dar tilldAmpningsanvisningarna upplevs motsaga OPF-Samediggi
galler bestammelserna i OPF-Samediggi fore dessa anvisningar.

Plenum beslutar om tilldmpningsanvisningarna. Anvisningarna ska ses over och vid behov
uppdateras infor varje ny mandatperiod.

1.2 Pensionsmyndighet

Styrelsen ar pensionsmyndighet och har till uppgift att tolka och tillampa OPF-Samediggis
regler. Pensionsmyndigheten ansvarar for att det finns tilldmpningsanvisningar for den praktiska
hanteringen av férmanerna enligt OPF-Samediggi.

1.3 Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalde ar skyldig att lamna de uppgifter Sametinget begar for att kunna bedéma
ratten till och berdkna formanen.

Om en begard uppgift inte kommit myndigheten tillhanda, medfér det att en pagaende
utbetalning kan stoppas, alternativt att en ny utbetalning inte paborjas.

1.4 Blanketter

Blanketter for att ansdka om de olika pensions- och omstéallningsféormanerna finns att hamta
hos Sametingets HR — enhet/ webbsida.

2 Information

Den fortroendevalde kan sjalv ga in pd www.kpa.se under "mina sidor”. Dar redovisas
inbetalningar och uppsamlat kapital. Vid frdgor om de pensions och omstallningsférmaner som
tjdnas in i uppdraget kan den fortroendevalda kontakta Sametingets HR-enhet.

Sametinget anordnar vid behov och efterfragan (upp till tva ganger per mandatperiod) allmant
informationsmote om pensions- och omstéallningsformanerna som tjdnas in i uppdraget.

Fortroendevald som har ratt till omstallningsstod enligt OPF-Samediggi 25 ska fa sarskild
information om dessa férmaner och rutiner for ansdkan, i samband med avgangen fran
uppdraget. Informationen ges av Sametingets HR-enhet.

3 Vilka pensionsregler galler

De pensionsregler en enskild fortroendevald omfattas av bestams av tilltradespunkten till
uppdraget. Bestammelserna galler sedan i tilldmpliga delar.


http://www.kpa.se/

OPF-Samediggi 25
(Bestammelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda i Sametinget)

Galler:

Efter valet 2025

For fortroendevald som tilltratt i samband med valet 2025, eller senare.
For fortroendevald som i tidigare uppdrag inte omfattats av andra
omstallnings- och pensionsbestammelser.

4 OPF-Samediggi

OPF-Samediggi galler for fortroendevalda som tilltratt uppdrag i Sametinget efter valet 2025 eller
senare och som i eventuellt tidigare uppdrag i Sametinget inte omfattas av liknande
pensionsbhestdmmelser.

Formaner i OPF-Samediggi:
Omstallningsstod

e Aktiva omstallningsinsatser
e Ekonomiskt omstallningsstdd
e Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Pensionsbestammelser

e Avgiftsbestamd alderspension
e Efterlevandeskydd
e Sjukpension

Familjeskydd

Fortroendevalda med sammanlagda uppdrag pa minst 40 procent omfattas av samtliga
féormaner ovan. Fortroendevalda med sammanlagda uppdrag under 40 procent omfattas endast
av avgiftsbestamd alderspension och efterlevandeskydd.

Omstallningsstoden hanteras av Sametinget som beslutar, berdknar och betalar ut
omstallningsstdden.

Pensionsformaner berdknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran fran Sametinget.
4.1 Omstallningsstod

Omstallningsstoden ska ses som tidsbegransade stdd, vars syfte ar att underlatta dvergangen
till annat arbete och forsdrjning, nar en fortroendevald lamnar sitt uppdrag.

Aktiva omstallningsinsatser och ekonomiska omstallningsstdéd kan kombineras med varandra
och utnyttjas samtidigt.



Nar uppdragstidens langd beraknas for att bedéma ratten till de olika omstallningsformanerna,
ska aven tid for foraldraledighet och ledighet for sjukdom, arbetsskada, olycksfall och liknande,
raknas som uppdragstid.

4.2 Aktiva omstallningsinsatser
Ratt till aktiva omstallningsinsatser har den fortroendevalde som vid avgangen:

e har uppdrag pd sammanlagt minst 40 procent i Sametinget,
e har minst fyra &rs sammanhéangande uppdragstid pa 40 procent eller mer i Sametinget,
e inta haruppnattdeni32 a§ LAS angivna aldern

Aktiva omstéallningsinsatser i Sametinget

Fortroendevalda ska erbjudas moijlighet till aktiva omstallningsinsatser pa liknande satt och
liknande omfattning som galler for anstallda i Sametinget.

Forslag péa aktiva omstallningsinsatser kan tas fram av den enskilde, Sametinget eller annan
som Sametinget anlitar.

Exempel pa aktiva omstallningsinsatser kan vara: radgivning och vagledning, kompletterande
studiestdd, kostnader for kortare utbildning eller praktik, finansiering av kurslitteratur, hjalp med
att starta eget.

Insatserna ska ha pabdrjats inom 3 manader efter avgangen.

Kostnaden for insatserna ar begransad till att vara maximalt 2 prisbasbelopp det ar de
genomfors.

Ansokan

Den fortroendevalda ska lamna skriftlig ansokan till Sametingets HR-enhet, senast 3 manader
fran den tidpunkt uppdraget upphort.

Beslut

Pensionsmyndigheten eller den som pensionsmyndigheten delegerat till fattar beslut om aktiva
omstallningsinsatser i varje enskilt fall.

Styrkande av deltagande
Den fortroendevalda ska styrka att han eller hon deltagit i aktivitet som Sametinget bekostat.

Skriftligt intyg lamnas var tredje manad, eller direkt efter avslutad aktivitet om detta sker tidigare
an inom tre manader till Sametingets HR-enhet.

4.3 Ekonomiskt omstéllningsstod
Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har den fortroendevalde som vid avgangen:

e har uppdrag pd sammanlagt minst 40 procent i Sametinget,
e har minst ett &rs sammanhangande uppdragstid pa 40 procent eller mer i Sametinget,
e inte haruppnattdeni 32 a§ LAS angivna aldern

Varje fullgjort ar i uppdraget ger ratt till tre manaders ekonomiskt omstallningsstod.

Maximal utbetalningstid ar tre ar.



Utbetalningarna kan ske som langst till och med méanaden innan den fortroendevalda fyller den i
32 a § LAS angivna aldern.

Ekonomiskt omstallningsstod berdknas pa snittet de 12 manader som foregar avgang fran
uppdraget.

Storleken pa omstallningsstodet ar 85 procent under det forsta och andra utbetalningsaret och
60 procent under det tredje.

Under andra och tredje utbetalningséaret ska omstallningsstodet samordnas (minskas) med
forvarvsinkomst. Samordningen sker varje manad. Fran samordningen undantas dock forst ett
belopp som per mdnad motsvarar 1/12 av samma ars prisbasbelopp.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalda pa nytt blir
innehavare av uppdrag som sammanlagt minst 40 procent av heltid hos Sametinget eller far
uppdrag i riksdagen eller regeringen i motsvarande omfattning.

For att ekonomiskt omstallningsstdd ska betalas ut kravs egen aktivitet i syfte att hitta annan
forsorjning.

Ansokan

Den tidsperiod som den fortroendevalda har ratt till ekonomiskt omstallningsstod borjar l6pa
dagen efter avgangen fran det uppdrag som ger ratt till férmanen. Uttaget kan inte skjutas upp.

Den fortroendevalda ska lamna skriftlig ansdkan till Sametingets HR-enhet senast en méanad
efter avgangen. Retroaktiv utbetalning sker fran forsta dagen, dock max en manad.

Beslut

Pensionsmyndigheten eller den som pensionsmyndigheten delegerat till fattar beslut om
ekonomiskt omstallningsstdd i varje enskilt fall.

Samordning med férvarvsinkomst

Under forsta utbetalningsaret sker ingen inkomstsamordning. Under andra och tredje
utbetalningsaret ska omstallningsstodet varje manad samordnas (minskas) med
forvarvsinkomst. Innan samordningen sker undantas ett fribelopp motsvarande 1/12 av samma
ars prisbasbelopp.

Har en deltidssysselsatt fortroendevald beviljats omstallningsstdod ska samordningsavdraget
enligt ovan beraknas i forhallande till omfattningen pa uppdraget.

Under andra och tredje utbetalningsaret ska den fortroendevalda varje manad lamna skriftlig
inkomstuppgift, senast den 5:e i manaden efter det att inkomsten betalats ut. Inkomstuppgift
ska lamnas dven de manader da forvarvsinkomsten ar noll kronor.

Inldmnad inkomstuppgift ar en forutsattning for att ekonomiskt omstallningsstod ska betalas ut.
Om inkomstuppgift inte har ldmnats in, sker ingen utbetalning forran inkomstuppgifter har
kommit Sametinget tillhanda. Utbetalning sker i slutet av den manad da inkomstuppgift lamnats
in. Inkomstuppgifter ldmnas till Sametingets HR-enhet.

Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning



Under de férsta 12 manaderna med ekonomiskt omstallningsstod kravs ingen egen aktivitet i
syfte att hitta annan forsorjning. For tid darefter kravs egen aktivitet i syfte att hitta annan
forsorjning for att ekonomiskt omstallningsstod ska betalas ut.

Den fortroendevalda ska pa begaran kunna styrka att han eller hon ar inskriven vid
Arbetsféormedlingen och dar ar aktivt arbetssdkande eller studerar.

Om den fortroendevalda inte sokt arbete i tillracklig omfattning eller inte tagit erbjudet arbete,
kan den fortroendevalda bli skyldig att aterbetala hela eller delar av det utbetalda
omstallningsstodet.

Minskning eller indragning av ekonomiskt omstéllningsstéd

Om den fortroendevalda under tiden med ekonomiskt omstallningsstod utfor arbete utan
ersattning eller mot lag ersattning, eller far annan ersattning &n férvarvsinkomst, kan
pensionsmyndigheten besluta att minska pensionen med ett uppskattat inkomstbelopp som
motsvarar den inkomst som kan anses skalig.

Pensionsmyndigheten kan ocksa helt dra in det ekonomiska omstéllningsstodet om den
fortroendevalda inte beviljats ansvarsfrihet, domts for brott som medfort att han eller hon skilts
fran fortroendeuppdraget i Sametinget, eller domts for brott av saddan allvarlig art att det ar
sannolikt att den fortroendevalda skulle ha skiljts frAn uppdraget om han eller hon fortfarande
innehaft det.

Information

Sametingets HR-enhet informerar om de regler som galler for ekonomiskt omstallningsstod i
samband med att en fortroendevald med ratt till sddant stod avgar fran uppdraget.

4.4 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod
Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstdd har den som vid avgangen:

e har uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i kommunen,
e har minst atta 8rs sammanhangande uppdragstid pa 40 procent eller mer i Sametinget,
e inte har uppnatt deni 32 a § LAS angivna aldern.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan betalas ut tidigast fran den tidpunkt som allman
pension kan tas ut och endast i direkt anslutning till att det ekonomiska omstallningsstodet
upphoér.

Det forlangda omstallningsstodet beviljas ett ar i taget.

Det forlangda omstallningsstodet kan betalas ut som langst till och med manaden innan den
fortroendevalda uppnatt den i 32 a § LAS angivna aldern.

Det forlangda omstallningsstodet berdknas péa arsarvodet aret fore avgangen.
Storleken pa det forlangda omstallningsstodet ar 60 procent.

Det forlangda omstallningsstddet ska samordnas (minskas) med forvarvsinkomster. Inget
fribelopp finns.



Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstdod upphdér om den fortroendevalda pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos Sametinget eller far
uppdrag i Riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

For att det forlangda omstéllningsstddet ska betalas ut krdvs egen aktivitet i syfte att hitta annan
forsorjning.

Ansokan

Den fortroendevalda ska lamna skriftlig ansokan till Sametingets HR-enhet, senast tre manader
innan ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod intrader. Anstkan galler for ett ars
utbetalning.

For fortsatt utbetalning fordras arsvis ansdkan, senast tre manader innan den nya
utbetalningsperioden ska paborjas.

Vid senare ansdkan borjar det forlangda omstallningsstodet betalas ut tre manader efter
ansokningstillfallet, utan retroaktivitet.

Beslut

Pensionsmyndigheten eller den som pensionsmyndigheten delegerat till fattar beslut om
ekonomiskt omstallningsstod i varje enskilt fall.

Samordning med forvarvsinkomst

Det forlangda omstallningsstodet ska samordnas med forvarvsinkomst under hela
utbetalningstiden. Det finns inget fribelopp.

| 6vrigt galler samma regler som vid ekonomiskt omstéallningsstdd.
Egen aktivitet i syfte att hitta annan férsorjning

Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning kravs under hela den tid den fortroendevalda har
ratt till forldngt omstallningsstod.

| dvrigt galler samma regler som vid ekonomiskt omstallningsstod.
Information

Sametingets HR-enhet ska informera om de regler som galler for forlangt omstallningsstod i
samband med att en fortroendevald med ratt till sddant stod avgar fran uppdraget.

5 Pensionsbestammelser
Pensionsbestammelserna galler for fortroendevalda med undantag av nedanstaende.
Pensionsbestammelserna galler inte for den som vid tilltradet av uppdrag i Sametinget:

e har ratt att uppbéra egenpension (visstidspension, sjukpension eller dlderspension)
enligt PBF eller aldre regelverk, pa grund av uppdrag hos Sametinget,

e har ratt att uppbéra egenpension pa grund av anstallning hos Sametinget,

e haruppnattdeni32a§LAS angivna aldern.

Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltrade av uppdrag.

5.1 Avgiftsbestamd alderspension



Reglerna om avgiftsbestamd alderspension galler for samtliga fértroendevalda.

Pensionsavgifter berdknas varje ar pa arsarvodet i uppdraget och utgor 6 procent att inkomst till
och med 7,5 inkomstbasbelopp och 31,5 procent avinkomst 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.
Inkomsttaket ar 30 inkomstbasbelopp.

Efter att den fortroendevalda har uppnatt den i 32 a § LAS angivna aldern &r pensionsavgiften 6
procent dven pa inkomst 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften avsatts senast 31 mars aret efter det att den tjanats in, till en
pensionsbehallning i Sametingets balansrakning.

Pensionsbehallningen raknas varje ar upp med inkomstbasbeloppets forandring.

Pensionsbehallningen kan tas ut som en manadsvis och livslang pension, tidigast fran den
tidpunkt som galler for uttag av allman pension.

Pensionsavgifter som ar 3 procent eller lagre, avinkomstbasbeloppet for samma ar, avsatts inte i
balansrakningen utan betalas ut direkt till den fortroendevalda. Pensionsavgift som ar 200
kronor eller lagre betalas inte ut. De 200 kronor uppréaknas med start &r 2025 med forandringen i
inkomstbasbeloppet.

Pensionsinformation

Den fortroendevalda kan ga in pa www.kpa.se under ’mina sidor” och fa information om sin
avgiftsbestamda alderspension, pensionsgrundande inkomst och avsattning av pensionsavgift.

Ansokan

Den fortroendevalda ska lamna skriftlig ansokan till Sametingets HR-enhet, senast tre manader
fore dnskad utbetalning.

5.2 Efterlevandeskydd

Reglerna om efterlevandeskydd galler for samtliga fortroendevalda. Avgiftsbestamd
alderspension innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd. Efterlevandeskyddet innebéar att
pensionsbehallningen betalas ut till efterlevande formanstagare om den fortroendevalda
avlider.

Ansokan om att ta bort efterlevandeskydd

Efterlevandeskyddet kan véljas bort infor att utbetalningen av avgiftsbestamd alderspension ska
paborjas.

Den fortroendevalda ska samtidigt med ansdkan om utbetalning av avgiftsbestamd
alderspension, pd samma blankett, skriftligen ange om efterlevandeskyddet ska upphora.

Om efterlevandeskyddet behalls under utbetalningstiden blir den fértroendevaldas egen
alderspension nagot lagre.

Ansdkan om utbetalning av efterlevandeskydd

| hdndelse av den fortroendevaldas dodsfall ska forméanstagare skriftligen ansoka till
Sametingets HR-enhet om utbetalning av efterlevandeskydd.

Ansokan ska ske senast sex manader efter intraffat dodsfall.



5.3 Sjukpension

Reglerna om sjukpension galler for fortroendevalda som har uppdrag pa sammanlagt minst 40
procent i Sametinget.

Sjukpension betalas ut under den tid den fortroendevalda har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning fran Forsakringskassan.

Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning, upphor aven ratten till sjukpension.

En fortroendevald som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom har ett efterskydd i 270
kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebar ratt till sjukpension om sjuk- eller
aktivitetsersattning beviljas under efterskyddstiden. Ratten till efterskydd upphdr om den
fortroendevalda for nytt uppdrag eller anstallning med pensionsratt.

Under tid med sjukpension ska Sametinget fortsatta att satta av pensionsavgifter for
avgiftsbestamd alderspension.

Ansodkan

Den fortroendevalda ska lamna skriftlig ansokan till Sametingets HR-enhet om utbetalning av
sjukpension, senast tre manader efter beviljad sjuk- eller aktivitetsersattning.

5.4 Familjeskydd

Reglerna om familjeskydd galler for fortroendevalda som har uppdrag pd sammanlagt 40
procent i Sametinget.

Familjeskyddet kan betalas ut till efterlevande formanstagare i samband med fértroendevaldas
dodsfall.

Ansokan

| hdndelse av den fortroendevaldas dodsfall ska formanstagare skriftligen ansoka till
Sametingets HR-enhet om utbetalning av familjeskydd/efterlevandepension.

Ansokan ska ske senast sex manader efter intraffat dodsfall.



