Direktiv fér Sametingets verksamhetsplan
2027

For beslut av plenum

Bakgrund och syfte

Sametinget ar bade ett folkvalt parlament och en forvaltningsmyndighet med sarskilt ansvar
for samiska fragor. VP-direktivet anger den politiska inriktning som plenum faststiller for
perioden och utgor den overgripande ramen for Sametingets strategiska arbete.

Plenum faststaller genom VP-direktivet den politiska inriktning som ska galla for
Sametingets verksamhet under perioden.

Direktivet

Plenum faststiller genom detta direktiv de huvudmal och delmal som anger den politiska
inriktningen for Sametingets arbete. Huvudmalen uttrycker de 6vergripande
samhallsforandringar och utvecklingsriktningar som plenum vill att Sametinget ska verka for
under perioden. Delmalen fortydligar vilken inriktning som plenum onskar att Sametingets
verksamhet ska ha under direktivets giltighet.

Principer for tolkning av malen

Principerna uttrycker de viarderingar och politiska prioriteringar som plenum vill ska prigla
Sametingets utveckling under VP-direktivperioden. De kompletterar huvud- och delmalen
genom att tydliggora vilka perspektiv och forhallningsséatt som plenum vill ska ges sarskild
vikt i den fortsatta strategiska inriktningen inom myndigheten.

Principerna omfattar omraden dar Sametingets majligheter att paverka varierar. Vissa fragor
ligger inom myndighetens egen radighet, medan andra kriaver samverkan eller politiskt
paverkansarbete gentemot externa aktorer. Darfor uttrycks principerna pa en 6vergripande
niva.

Huvudmal och delmal och principer for 2027

1: Sjalvbestammande utifran samiska varderingar

Syfte: Att starka det samiska folkets inflytande 6ver fragor som ror sprak, kultur,
samhaillsutveckling och livsvillkor, i enlighet med urfolksratt och folkrattsliga grundlaggande
principer.

Forvantad langsiktig effekt: Samiska behov och rattigheter far ett tydligare genomslag i
nationella, nordiska och internationella beslutsprocesser, och Sametinget verkar som en
stark och legitim foretradare for det samiska folket.



Delmal:

a. Stark politisk och samhillelig representation, regional, nationellt och internationellt

b. Inflytande i ekonomiska, sociala, kulturella beslutsprocesser, nationellt och
internationellt

c. Urfolksratten respekteras och implementeras

Principer mal 1:

Sjalvbestammande ar ett grundlaggande politiskt mal for det samiska folket och ska vila pa
samiska varderingar, kulturyttringar och den samiska vardegrunden. De f6ljande principerna
uttrycker plenums viljeinriktning for VP-direktivperioden inom omréadet sjalvbestammande,
och anger vilka perspektiv som ska ges sarskild tyngd i den strategiska inriktningen.

e Sjalvbestaimmande ar en rattighet for det samiska folket som utgar fran samiska
varderingar och kulturyttringar.

e Sjialvbestaimmande &r en princip som ska genomsyra allt politiskt arbete och all
utveckling i SApmi och vilar pa var ratt som urfolk att sjdlva fatta beslut i fragor som
ror 0sS.

e Ett starkt samiskt samhaélle behover en tydlig och samlande rost, och Sametinget
utgor en demokratisk plattform for samiskt sjilvstyre.

e Ett livskraftigt samiskt samhalle, med starka institutioner och organisationer, ar en
viktig forutsittning for att samer ska kunna utéva sitt sjalvbestimmande.

e Relationen mellan staten och det samiska folket ska praglas av konsultationsratt och
principen om fritt, informerat forhandssamtycke (FPIC).

e Att forverkliga samiskt sjalvbestimmande kraver langsiktiga strukturer for inflytande,
institutionell utveckling och rittsliga reformer.

2: Ett rikt kulturliv och skyddat kulturarv
Syfte: Att framja ett 1angsiktigt skydd och en fortsatt utveckling av samiskt kulturarv,
traditionell kunskap och samtida kulturuttryck.

Forvantad langsiktig effekt: Samiska kulturinstitutioner och kulturutévare har stabila och
héllbara forutsittningar, och det samiska kulturarvet ar skyddat, synliggjort och 6verfort
mellan generationer.

Delmal:

a. Starka (stodja) samiska kulturinstitutioner och organisationer
b. Aterférande av kvarlevor, foreméal och arkivsamlingar
c. Starkt rattsligt skydd av det immateriella kulturarvet och kulturmiljoer

Principer mal 2:

Samisk kultur ar bade samtida och traditionell och utgor en grund for identitet, gemenskap
och kontinuitet i Sipmi. De foljande principerna uttrycker plenums viljeinriktning for
VP-direktivperioden och anger vilka varden som ska ges sarskild tyngd i den strategiska
inriktningen.

e Samisk kultur dr en grund for samisk identitet som béar sprak, berittelser och uttryck
som haller Sapmi levande.

e Kulturell egenmakt ska virnas sa att samer sjalva kan definiera, utéva och forvalta sin
kultur.



e Samiska kultur- och utbildningsinstitutioner, kulturutovare och kulturmiljoer behover
langsiktiga och stabila forutsattningar for att utvecklas over tid.

e Samiska kulturmiljoer, kulturarv och immateriella uttryck ska skyddas och ges en central
plats i samhallsplanering och kulturpolitik.

e Overforing av arbediehtu och kulturell kunskap mellan generationer 4r avgérande for
kulturens kontinuitet och ska ges sarskilt stod.

e Kulturen behover vara synlig och tillgdnglig i vardag, utbildning, medier och offentlig
miljo, da detta starker identitet och gemenskap.

3: Hallbart samiskt samhalle med barkraftiga naringar och en livskraftig

renskotsel

Syfte: Att framja ekonomiskt, socialt och ekologiskt héllbara samiska naringar och stirka
renskotseln som en barande kultur- och livsmiljobarare genom insatser inom Sametingets
mandat och i samverkan med berorda aktorer.

Forvantad langsiktig effekt: Renskotsel och 6vriga samiska niringar ges starkt formaga att
mota klimatforandringar, exploatering och andra yttre pafrestningar och kan utvecklas 6ver
tid.

Delmal:

a. Utvecklade stodformer riktade till foretagen inom samiska naringar och battre
anpassade stodformer for renskotselforetagen

b. Inflytande i samhaéllsplanering och regional utveckling dar samiska naringars behov
beaktas vid nyttjande av mark och vatten

c. Forluster p.g.a rovdjur ar fran 5 % och maximalt 10 %, samt skadorna ersitts med
verklig kostnad

d. Utvecklade stodformer for klimatanpassning

Principer mal 3:

Ett hallbart samiskt samhille bygger pa en langsiktig balans mellan natur, kultur och
naringar, dar mark, vatten och livsmiljoer forvaltas med respekt for urfolksratten och
samiska viarderingar. Principerna nedan uttrycker plenums viljeinriktning for
VP-direktivperioden inom omrédet, och anger vilka perspektiv som ska ges sarskild vikt i den
overgripande strategiska inriktningen.

e Ett héllbart Sapmi forutsatter att mark och vatten nyttjas i balans med naturens barkraft
och utan att den samiska kulturen utarmas.

e Renskotseln ar en viktig grund for det samiska samhallet genom att vara en
urfolksniring som bar sprak, kultur, sedvana och identitet, och den ar central for att
Sapmi ska vara livskraftigt och hallbart.

e Klimatforandringar, exploatering och fragmentering av landskapet hotar renskétselns
forutsattningar och kraver att staten tar ansvar for att skydda marker, ekosystem och
biologisk mangfald.

e Ett hallbart nyttjande av naturresurserna ar en forutsiattning for att samiska néaringar ska
kunna besta och utvecklas, och for att samisk kultur och livsmiljo ska kunna
uppréatthallas.

e Samiska naringar, inklusive duodji, behover langsiktiga och rattvisa villkor som
mojliggor ekonomisk trygghet och utveckling.



e Renskotselns rattigheter och behov ska respekteras i all samhallsplanering, och
aktiviteter som ror markanviandning ska utga fran samiska rattigheter, urfolkskunskap
och ett sammanhallet landskap.

e Beslut, lagstiftning och forvaltning som beror samiska fragor bor utformas med samiskt
inflytande och i enlighet med konsultationsordningen, med hansyn till sedvanor,
ekosystem och de klimatforandringar som paverkar samiska livsmiljoer.

4: De samiska spraken ar levande och vialmaende sprak som anvands,

vardesatts och skyddas i samhallet

Syfte: Att framja de samiska sprakens anvandning, status och 6verforing genom langsiktig
och strukturell sprakutveckling inom Sametingets mandat och i samverkan med berorda
aktorer.

Forvantad langsiktig effekt: Samiska sprak far starkt narvaro i fler domaner, sprakmiljoer
och sprakbarare ges battre stod, och antalet talare ska okar pa lang sikt.

Delmail:
a. Fler samiska barn far tillgéng till samiska i forskola och skola
b. Samiska spraken syns och hors i samhallet
c. Strukturer for samiskt sprakarbete (flera sprakdoméner, arenor m.m)
d. Okad omfattning av utbildning
e. Samisk spraklag

Principer mal 4:

Spraken och kulturen utgor grunden for den samiska identiteten och kontinuiteten i Sapmi.
Principerna nedan uttrycker plenums viljeinriktning for VP-direktivperioden och anger vilka
varden som ska ges sarskild tyngd i den 6vergripande strategiska inriktningen.

e De samiska spraken ar grunder for samisk identitet och ett uttryck for relationen till
naturen och till varandra.

e Spréket ar en central barare av arbediehtu och en viktig del i den kulturella kontinuitet
som for kunskap vidare mellan generationer.

e Samiska sprak behover anvindas och synliggoras i fler delar av samhallet for att starka
deras stéllning och langsiktiga 6verlevnad.

e Samisk kultur och kulturella uttryck ska ges utrymme, resurser och erkinnande for att
samer sjalva ska kunna definiera, utéva och forvalta sin kultur.

e Samiska kulturinstitutioner, sprakbarare och kulturutovare behover stabila och
ldngsiktiga villkor for att bygga framtid, inte bara projekt.

e Moéten med samiska sprak och kultur i vardag och utbildning stiarker samisk identitet,
tillhorighet och vialmaende.

5: Ett inkluderande socialt hallbart, tryggt och valmaende Sapmi

Syfte: Att frimja samers hilsa, trygghet, delaktighet och sociala vilmaende genom
samordning, kunskapsutveckling och behovsanpassade insatser inom Sametingets mandat
och i samverkan med berorda aktorer.

Forvantad langsiktig effekt: Samiska individers tillgang till halsofrimjande, stodjande och
kulturellt anpassade insatser forbattras 6ver tid, och samhallsutvecklingen i Sapmi praglas av
okad jamlikhet, trygghet och inkludering.
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Delmal:

a. Etablerat nationell center for samisk hilsa

b. Tillgéng till utbildning, vard- och stodinsatser for samer moéter behoven

c. Halso- och sjukvarden samt socialtjansten har kompetens att mota behovet av
anpassade

d. Jamstalldhets- och HBTQIA+ perspektiv ar en naturlig och integrerad del i
Sametingets verksamhet

e. Levande samisk idrottsverksamhet som néar ut i det samiska samhillet

Principer mal 5:

Ett tryggt och socialt hallbart SApmi forutsatter att samer kan leva i sdkerhet, ha tillgang till
kultur- och spréakanpassad vard och mota respekt och forstaelse i samhaéllets institutioner.
Principerna nedan uttrycker plenums viljeinriktning for VP-direktivperioden inom detta
omrade.

e FEtt tryggt Sdpmi kraver att samer har inflytande 6ver fragor som ror samisk sdkerhet,
beredskap och forsorjning.

e Samisk kunskap, markanvandning och lokala nétverk ar en resurs for hela samhallets
beredskap och ska respekteras i planering och beslutsfattande.

e Samisk hélsa ska bygga pa kulturell trygghet, sprakanpassat stod och respekt for samiska
livsvillkor.

e Varden och det sociala skyddsnitet ska ha samisk kunskap och kulturkompetens for att
motverka ohilsa, diskriminering och otrygghet.

e Sarskilt utsatta grupper, inklusive HBTQIA+-personer, ska ges trygga och
kulturanpassade stodstrukturer.

e Samiskt forebyggande arbete mot psykisk ohélsa ska prioriteras och utga fran samiska
perspektiv.

e Samisk mat, fysisk aktivitet och gemenskap dr centrala delar av samiskt vilmaende och
ska véarnas och starkas.

e Arbetet mot rasism, diskriminering och koloniala strukturer ska starkas i samarbete med
samiska och statliga aktorer.

6: Sametinget har hogt fortroende
Syfte: Att med tydlig intern styrning och kontroll sikerstilla att Sametingets
forvaltningsuppgifter hanteras med réttssikerhet, transparens och respekt for urfolksritten

Forvantad langsiktig effekt: Sametinget kdnnetecknas av trovardighet, kompetens och
tillgdnglighet, med stabila och andamalsenliga organisatoriska strukturer.

Delmal:
a. En stark intern samordning mellan politik och forvaltning.
b. Etablerade former for oppenhet och dialog med samiska civilsamhallet
c. Utvecklad och framtidssakrad digital miljo
d. Sametinget ar en attraktiv och hallbar samisk arbetsplats
e. En tillgdnglig och synlig myndighet med god service



Principer mal 6:

Sametingets roll som expertmyndighet vilar pa urfolkskunskap, institutionell kapacitet och
ett helhetsperspektiv pa samiskt samhallsliv. Principerna nedan uttrycker plenums
viljeinriktning for VP-direktivperioden och anger de viarden som ska stirka Sametingets
legitimitet, kunskapsroll och trovardighet.

e Sametinget ska vara en stark och handlingskraftig aktor med tydlig struktur, l&ngsiktig
planering och tillrackliga resurser.

e Sametinget ska forvalta och anvinda bade urfolkskunskap och vetenskaplig kunskap i
arbetet med héllbarhet, livsmiljo och samiska rattigheter.

e Sametinget ska starka sin analysformaga och omvarldsbevakning for att agera proaktivt
och trovardigt.

e Sametinget ska synliggora samiska perspektiv for myndigheter, regeringen och
internationella aktorer genom kunskapsspridning och radgivning.

e Sametinget ska vara en tydlig och tillforlitlig rost i fragor om mark, vatten, kultur och
naringar och verka for att urfolksratt och samisk livsmiljosyn far genomslag i planering
och lagstiftning.

e Sametinget ska ha tillrackliga resurser, kompetens och fungerande arbetsformer for att
sakerstalla rattssaker och professionell forvaltning.

e Sametinget ska praglas av 6ppenhet, transparens och rattssidkerhet i sin verksamhet.

e Sametinget ska inkludera samisk ungdomspolitik

Riktlinjer for verksamhetsplanens utformning

Styrelsen ska vid framtagandet av verksamhetsplanen utga fran foljande riktlinjer.

1. Resultat- och malorientering

Verksamhetsplanen ska tydligt utga fran de huvudmal, delmél och principer som plenum
faststillt och omsétta dessa till styrelsens prioriteringar, styrsignaler och strategiska
indikatorer.

Verksamhetsplanen ska bygga pa en sammanhallen mélstruktur som mojliggor uppfoljning
av resultat, utveckling och langsiktiga effekter.

2. Vardegrund
Planeringen ska sikerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet med Sametingets vardegrund
och god forvaltningskultur.

3. Tydlig ansvarsfordelning och styrkedja
Verksamhetsplanen ska utformas sa att ansvarsférdelningen mellan plenum, styrelsen och
myndighetschefen uppratthalls.

e Plenum faststéller mal, delmaél och prioriterade omréaden.

e Styrelsen anger strategisk inriktning genom prioriteringar, styrsignaler och strategiska
indikatorer.

e Kanslichefen ansvarar for den operativa planeringen och genomforandet.



4. Intern styrning och kontroll
Verksamhetsplanen ska sikerstilla att myndighetens interna styrning och kontroll ar tydlig,
systematisk och dandamalsenlig, baserad pa riskbedomningar.

5. Uppfoljningsbarhet, matbarhet och redovisning
Verksamhetsplanen ska utformas s att plenums delmal samt styrelsens prioriteringar och
insatser kan foljas upp, bedémas och redovisas pa ett strukturerat och transparent sitt.

Verksamhetsplanen ska darfor innehélla tydliga strategiska indikatorer, bedémningsgrunder
eller andra relevanta méatt som mojliggor uppfoljning av utveckling och resultat 16pande
under aret samt i arsredovisningen.

Uppfoljningen ska omfatta:

e en redovisning av hur VP-direktivet har omsatts i styrelsens praktiska arbete

¢ en sammanfattande bedomning i samband med arsredovisningen dar styrelsen redovisar
utfallet av plenums delmal samt utvecklingen inom styrelsens prioriteringar, styrsignaler
och strategiska indikatorer, inklusive eventuella kompletteringar efter inkommet
regleringsbrev.

6. Utveckling och larande
Planeringen ska ta till vara erfarenheter fran foregaende ar, lardomar fran uppféljning och
extern granskning samt bidra till att utveckla Sametingets processer, metoder och arbetssitt.

7. Samordning med nationella och internationella ataganden
Verksamhetsplanen ska sdkerstilla att Sametingets lagstadgade ansvar, nationella mél och
relevanta internationella urfolksrittsliga ataganden beaktas och integreras.

Ikrafttradande

Detta direktiv trader i kraft omedelbart efter beslut av plenum och géller for arbetet med
verksamhetsplan 2027.



