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Utveckling av samiskt ledarskap

Under den innevarande mandatperioden har det varit turbulent och Sametinget har vid flera tillfdilen
bytt styrelse och styrelseordforande. Sametingets kansli har ocksa haft en hig personalomsattning i
ledande befattningar. Sametinget inrdttade ocksa en kommitté, Siidajuogos, dér 7 av Sametingets 8
partiledare deltog. Arbetet i Siidajuogos blev trots sammanséttningen av de ledande politikerna i
partierna dock inte framgangsrikt utan ligger idag vilande.

Sametingets debatt i plenum har till stor del handlat om formalia och maktférdelning och mindre om
sakfragor vilket kan bero pa ett bristande ledarskap i Sametinget.

For att fa framgdng i politiska sakfrégor som gynnar det samiska samhillet dr det viktigt att det finns
en standig utveckling av samiskt ledarskap. Resultat i samiska fragor kraver ett starkt ledarskap fran
samiska politiker och andra ledare i det samiska samhallet.

Vi yrkar d&rfor att:

Sametinget tar fram ett samiskt ledarskapsprogram som riktar sig till Sametinget och det samiska
samhéliet.
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