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Revidering av Sametingsordningen

Bakgrund

De senaste arens andringar i lagar, forordningar och instruktioner har medfort ett behov av
en Oversyn och revidering av Sametingets styrdokument for att fa en 6verensstimmelse med
gallande regleringar!. Vidare foreslog Statskontoret i sin rapport Sjilvbestimmande pd pappret

men inte i praktiken? att Sametinget bor prioritera ett utvecklingsarbete med arbets- och
delegationsordning, samspel mellan plenum, styrelse och kansli samt arsredovisning och
budgetunderlag. Sametingets plenum beslutade darmed att tillsatta en sameparlamentarisk
kommitté med uppdrag att bland annat utarbeta forslag till nya arbetsordningar och
delegationsordningar. Syftet med revideringen av Sametingsordningen ar att starka
demokratin och plenums inflytande och effektivisera verkstélligheten av de politiska
besluten. Skalen till forslagen ar ocksa att mota Statskontorets papekande att plenum,
styrelsen och kansliet behover bli 6verens om fasta och gemensamma spelregler for att

verksamheten ska fungera battre.

Revideringsforslag
§1

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

Sametinget ar ett folkvalt samiskt parlament.
IArbetet i Sametingets plenum regleras av

Sametinget ar ett folkvalt samiskt parlament och
en sirskild myndighet som bestdr av 31 ledamdter

Sametingsordningen. utsedda genom val. Plenum dr Sametingets higsta
beslutande organ. Arbetet i Sametingets plenum
regleras av Sametingsordningen.

§2

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

Sametingsordningen kan dndras pa tva pa
varandra foljande plenum med minst 2/3

Sametingsordningen ska faststillas av Sametinget i
plenum. Sametingsordningen kan dndras pa tva

majoritet. pa varandra foljande plenum med minst 2/3
majoritet.
§3
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Sametingsordningen ska faststallas av
Sametinget i plenum. Separata arbetsordningar
ska finnas for Sametingets Ovriga organ.

Sametingets plenum fattar beslut i fragor som dr
principiellt viktiga eller av storre betydelse for
Sametinget. Det giller framfor allt:

- verksamhetsplansdirektiv (mdl och inriktning
kommande verksamhetsdr),

1 Bland annat trddde ny sametingslag tradde i kraft 1 juli 2019.




- ndmndernas organisation och verksamhetsformer,

- grunderna for ekonomiska formdner till
fortroendevalda samt,

- arbets- och delegationsordningar for styrelse,
ndamnder och kansli.

Separata arbetsordningar ska finnas for

Sametingets Ovriga organ.

Skil till foreslagna revidering av §§ 1-3

Verksamhetsplaneringsdirektiv

Sametinget foreslas infora verksamhetsplaneringsdirektiv fran plenum till styrelsen for att
forbattra samspelet mellan Sametingets organ. Genom planeringsdirektiv beslutar plenum
om inriktning och omfattning av verksamheten under nastkommande verksamhetsar.
Inriktningen handlar om mal och prioriteringar medan omfattningen ar de ekonomiska
forutsattningarna, med en budgetfordelning for plenum, styrelse och kansliet. Inriktningen
ligger darmed som grund for den verksamhetsplan som styrelsen beslutar om. Direktivet ska
ocksa beskriva forutsattningar och insatser for rennaring, sprak, samiska naringar, kultur,
jamstalldhet, arbetsmiljo, miljo, och kvalitet i eller effektiviseringar av verksamheter.

Planeringsdirektivet medfor att plenum effektivare kan prova myndighetens strategiska
inriktning och utvardera verksamhetens effektivitet i forhallande till mélen. Styrelsens och
namndernas redovisning av verksamheten vid varje plenum begransas till innehallet och
malen i planeringsdirektivet. Direktivet fortydligar plenums forstaelse av
verksamhetsplanen pa ett mer 6vergripande men anda konkret sitt och tjanar som riktlinjer
for hur verksamhetsplanen ska genomforas och prioriteras bade vad galler sakinnehall och
resurser. Plenum kan ocksa tydliggora projekt och atgarder som man anser att styrelsen ska
genomfdra samt ange hur styrelsen ska aterrapportera till plenum om framsteg, utmaningar
och avvikelser.

Arbets-och delegationsordningar for styrelse, nimnder och kansli

De foreslagna andringarna i § 3 i Sametingsordningen mojliggor att arbetsordning for
styrelse och namnder, kanslichefsinstruktionen och delegationsordningar for ndmnder kan
sammanfogas till ett dokument som antas av plenum. Detta motiveras framst av att
Statskontoret lyfter att arbets- och delegationsordningen bor tas fram i bred enighet sa att
den blir hallbar 6ver tid och inte alltfér enkelt kan andras néar den politiska majoriteten i
Sametinget skiftar. Forslagsvis far en sddan reglering endast @ndras pa liknande satt som en
grundlag stiftas eller dndras av riksdagen, menar Statskontoret: ”Sametinget bor inom ramen
for detta arbete ta fram en arbets- och delegationsordning dar plenum, som dr Sametingets
hogsta beslutande organ, beslutar om foreskrifter och delegering till styrelsen, ndimnderna
och kanslichefen. Denna ordning bor foreskriva:

- vilka olika drendetyper och beslut som respektive funktion kan och far besluta om,

- hur d@renden ska beredas och vilka drenden som ska foredras for nimnd och av vem,

- vilka drenden de olika organen kan delegera vidare eller i sidled.”?

2 Sidan 35 Statskontorets Rapport 2023:17 Sjilvbestimmande pi pappret men inte i praktiken?



Forslaget Overensstimmer dven med 14 § i Sametingets instruktion dar bendamningen
Sametinget, i jaimforelse med 6vriga skrivningar i instruktionen, far tolkas som plenum:
”Sametinget ska i en arbetsordning besluta de foreskrifter som behdvs om Sametingets
organisation och formerna for myndighetens verksamhet.”3

Vidare anges i proposition 2017/18:287* att plenum ar det hogsta beslutande organet, vilket
begransar de uppgifter som direkt kan laggas pa styrelsen. Styrelsen, som ar utsedd av
plenum och alltsa ett underordnat organ till plenum, kan darfor inte dlaggas uppgifter som
binder plenum. Enligt propositionen bor plenum darfor besluta arbetsordning eftersom en
arbetsordning bland annat innehaller handlingsregler for plenum. Att besluta en
arbetsordning innebar formellt att besluta foreskrifter. Denna uppgift, enligt propositionen,
bor dven fortsattningsvis ligga pa plenum och inte vara delegerad till styrelsen.
Foreskriftsratten for plenum framgar av 14 § i instruktionen®.

I enlighet med detta ger bestammelsen i 15 § i Sametingets instruktion Sametingets plenum
mojlighet att delegera beslutanderétt i arenden som inte kraver plenums eller styrelsens
provning. Detta syftar till att underldtta den operativa verksamheten genom att minska
arbetsbordan for Sametingets hogsta beslutsorgan. Arenden som kan bli aktuella for
delegation ska vara av administrativ eller mindre principiell betydelse. Delegeringen
regleras i Sametingsordningen och kan ges till plenums ordférande, styrelsens ordférande
eller tjansteman. Det ar dock viktigt att delegationens omfattning ar tydligt avgransad och
att rapporteringsrutiner finns for uppfoljning. Plenum kan nar som helst aterkalla eller &ndra
delegationen om forutsattningarna férandras. Delegationen kan kombineras med krav pa att
delegerade beslut ska rapporteras till plenum eller styrelsen f6r uppfdljning. Ratten att
delegera dr begransad till &renden som inte enligt lag, forordning eller arbetsordning kraver
provning av plenum eller styrelsen. Paragrafen sdkerstaller att plenum och styrelsen kan
fokusera pa strategiska och principiellt viktiga fragor medan enklare eller rutinartade drende
hanteras pa lagre niva.

Enligt Sametingslagen dr det sametingets styrelse och nimnder som ska besluta i fragor som
ror Sametingets myndighetsutovning och andra fragor som de enligt lag eller annan
forfattning ska ha hand om. Det torde dock inte rdda nagot motsatsforhallande att plenum
beslutar om vilken typ av atgarder respektive instans beslutar om, eller att det tydliggors
vem/vilken instans som beslutar i drenden som inte anges i styrelse/namndernas
arbetsordning och delegation.

3 Forordning (2009:1395) med instruktion f6r Sametinget.
4 Sidan 25, Regeringens proposition Andringar i regleringen for Sametinget och sametingsvalet 2017/18:287.
5 Forordning (2009:1395) med instruktion fér Sametinget.



